KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKÓW ORAZ KANDYDATÓW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO), informujemy, że:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych dziecka jest:
Szkoła Podstawowa im. Małgorzaty Sulek , Drużyny 54, 87-327 Bobrowo
reprezentowana przez Dyrektora Szkoły.
2. Dane kontaktowe administratora
Z administratorem danych można się skontaktować:
– listownie: Drużyny 54, 87-327 Bobrowo
– telefonicznie: 56 498 19 32 ,
– pocztą elektroniczną: spdruzyny@bobrowo.org
3. Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), z którym można się skontaktować w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych:
– adres e-mail: spdruzyny@bobrowo.org
– adres korespondencyjny: Drużyny 54, 87-327 Bobrowo dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”,
 4. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych pracowników
Dane osobowe pracowników przetwarzane są w celu:
1. nawiązania i realizacji stosunku pracy, w tym prowadzenia akt osobowych oraz innej dokumentacji pracowniczej – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO w związku z przepisami Kodeksu pracy oraz innymi przepisami prawa pracy,
1. realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa, w szczególności z zakresu ubezpieczeń społecznych, podatkowych, prawa oświatowego, BHP – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
1. realizacji zadań związanych z organizacją pracy szkoły, w tym planowania pracy, rozliczania czasu pracy, organizacji zastępstw, planów lekcji – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO,
1. zapewnienia bezpieczeństwa na terenie szkoły, w tym w ramach monitoringu wizyjnego – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i e RODO,
1. dochodzenia lub obrony przed roszczeniami – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Dane szczególnych kategorii (np. dotyczące zdrowia) przetwarzane są w zakresie niezbędnym do realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa pracy, BHP, ubezpieczeń społecznych itp., na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b, h RODO.
5. Dane kandydatów do pracy i ich podstawy prawne
Dane osobowe kandydatów do pracy przetwarzane są:
1. w zakresie określonym w art. 22¹ Kodeksu pracy – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
1. w zakresie danych przekazanych dobrowolnie wykraczających poza wymogi kodeksowe – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda kandydata; złożenie dokumentów uważa się za wyrażenie zgody, którą można wycofać),
1. w przypadku wyrażenia zgody na udział w przyszłych rekrutacjach – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
6. Odbiorcy danych osobowych
Dane osobowe mogą być przekazywane:
– organowi prowadzącemu szkołę,
– Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych, organom podatkowym oraz innym organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa,
– podmiotom świadczącym usługi na rzecz administratora (np. obsługa kadrowo-płacowa, obsługa informatyczna) – na podstawie umów powierzenia,
– innym podmiotom uprawnionym na mocy przepisów prawa.
7. Okres przechowywania danych
Dane osobowe pracowników będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa pracy oraz przepisów archiwalnych (akta osobowe – co do zasady 10 lub 50 lat, w zależności od daty nawiązania stosunku pracy i systemu raportowania do ZUS).
Dane osobowe kandydatów do pracy będą przetwarzane przez czas prowadzenia rekrutacji, a następnie usuwane, chyba że kandydat wyraził zgodę na przetwarzanie danych w kolejnych rekrutacjach – wtedy dane będą przechowywane do czasu wycofania zgody.
8. Prawa osób, których dane dotyczą
Przysługują prawa:
– dostępu do danych,
– ich sprostowania,
– ograniczenia przetwarzania,
– w przypadkach przewidzianych prawem – usunięcia danych,
– wniesienia sprzeciwu – w zakresie przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO,
– wycofania zgody w dowolnym momencie (w zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody).
9. Prawo wniesienia skargi
Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. W Warszawie 
10. Obowiązek podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy jest obowiązkowe. Niepodanie tych danych może uniemożliwić nawiązanie lub kontynuowanie stosunku pracy. Podanie dodatkowych danych wykraczających poza wymogi przepisów jest dobrowolne.
11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie będą profilowane.

